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A tarsasag az egyszeriisitett éves beszamoldjat az idevonatkozd jogszabélyok alapjan készitette

el, figyelembe véve a nonprofit kft. szabalyait, illetve a tarsasagra vonatkozo sajatossagokat.

Az egyszerlsitett éves beszamold Osszeallitdsanal meghatarozé volt a kézhasznt szervezetekrol
52016 1997. évi CLVI térvény, a 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl, a Kormany 224/2000.
(XI1.19.) rendelete a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési

¢s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol.

A jogszabalyi szabalyozok adta lehetGségei szerint a tarsasag egyszeriisitett éves beszamolot
készit, amely alapjan a beszamol6 mérlegb6l, eredmény-kimutatasbol, Kozhasznti eredmény-
kimutatasbol és kiegészité mellékletbdl all.

A 2025. évi kt')nyvvézetés sordn €s a beszdmol6 készités alkalmaval a szamviteli torvény és a

hozzékapcsolodd rendeletek meghatarozoak voltak.

I. Altaldnos rész

1./ 1. A tarsasag bemutatasa

A cég bejegyezve: 2000. éprilis 3.
Cégforma: Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Cég elnevezése: BEREPO Berettyoujfalui Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek
Otthona Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Cég roviditett elnevezése: BEREPO Nonprofit KFT.

Cég székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Matyas u. 1.
A cégbejegyzési szama: 09-09-016488

A létesito okirat kelte: 2000. februar 24.

Adészam: 20669849-2-09

Statisztikai szamjele: 20669849-8720-572-09

A tarsasigot 2000 évben a Berettyotjfalui Varos Onkormanyzata alapitotta s ennek

megfelelden a tarsasag tulajdonosa ,.egy személyben” a Berettyoujfalui Varosi Onkormanyzata.



A tarsasagot a tulajdonos -1 millié Ft. készpénz és 2 milli6 Ft. értéki apport-, azaz 3 milli6 Ft
torzstkével alapitotta, illetve az Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta mindazokat a targyi eszk6zoket, amelyek a tevékenységek elvégzését

biztositjak.

A tarsasag képviseletét az Ugyvezetd gyakorolja, aki a tarsasag képviseletét harmadik személy

iranyaban is ellatja. Ugyvezeté megbizasa 5 évre szol.

Ugyvezetd:

KaralyosKrisztina 4100 Berettyoujfalu Szabolcska utca 7

A tarsasag feliigyeletét a megvalasztott 3 taga Feliigyel6 Bizottsag gyakorolja.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Agardi Zoltan — elndk 4100, Berettyotjfalu Magyar utca 42.sz.
Sarkadiné Csarko Erika- tag 4100, Berettyoujfalu Benczur Gy 17. sz
Boros-Djevi Richard-tag 4100, Berettyoujfalu Nefelejcs utca 24. sz

A tarsasag konyvvizsgaldja:
[.LK.SZ. 98 Kft. 4030 Debrecen Doberdd utca 26.
Kusai Tamas 4028 Debrecen, Lugossy u. 18/C.

1./2. A tarsasag tevékenysége:

A tarsasag 2025-ben az alabbi tevékenységeket végezte:

Fétevékenyseég:

8720 Mentalis, szenvedélybetegek bentlakasos ellatasa (k6zhaszni)

Eoyéb kozhasznu tevékenysegi kordk:

0150 Vegyes gazdalkodas /kézhasznl/

8730 Iddsek fogyatékosok bentlakasos ellatasa /kdzhasznt/



Eovéb iizletszerii gazdasdgi tevékenységi korok:

5622 Egyéb vendéglatas
9610 Textil, szOrme mosasa, tisztitasa
9699 Mashova nem sorolhat6 egyéb személyi szolgaltatas

A kozhasznl tevékenységek ellatasanal iranymutatok voltak az e tevékenységekre érvényben
1év6 jogszabalyok, az 1993 évi III tv a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol és a
hozzakapcsolodo végrehajtasi rendeletek. A Kft. els6dleges feladatanak tartotta a kozhasznt
feladatok ellatdsat, s torckedett arra, hogy maximalisan végre tudja hajtani az ezzel

kapcsolatosan felmeriil6 teenddket.

Uzleti tevékenység keretében végezte a tarsasig az egyéb vendéglatast, melynek nyeresége a

gondozasi szinvonal emelését szolgalja.

1./3. Tarsasag szamviteli politikajanak fobb vonasai:

A tarsasig elszamolasi, konyvviteli rendje igazodott a szamvitelrdl szolo 2000. évi C.
torvényhez és a 224/2000. (XII. 19.) Kormanyrendelethez. BEREPO Nonprofit KFT. a
szamviteli torvényben meghatarozott alapelveket alkalmazta tevékenysége soran, az
alapelvektol 2025-es gazdasagi évben nem tért el, meghatdrozé volt a vallalkozas folytatadsanak
elve, fejlesztéshez szitkséges pénzeszkozok biztositisa, emellett a tartalmi, kiegészitd és a

formai elvek is figyelembe lettek véve.

A tarsasag szamviteli politikaja és ezen beliil az eszk6z0k és forrasok leltarkészitési, leltarozasi
szabalyzata, az eszk6zok és forrasok ért€kelési szabalyzata, pénzkezelési szabalyzata és a
kapcsolédd belsé szabalyzatok megfelelnek a szamviteli torvényben eldirtaknak. A
jogszabalyokban meghatarozottak szerint a tdrsasag kettés konywvitelt vezetett, egyszeriisitett
éves beszamolojat és eredmény-kimutatdsat a szamviteli torvénynek és a mar jelzett
korméanyrendeletnek megfelelden készitette el.

A mérlegkészités napjat ebben az évben 2026. januar 31. nappal hataroztuk meg. Ezaltal
biztositott a fordulonap (december 31.) és a mérlegkészités id6pontja kozott ismertté valt,

targyévet érinté gazdasagi események figyelembevétele.



A targyi eszk6zok értékelésének alapja a beszerzési koltség. A cég nem készit sajat eldallitast
targyi eszkOzoket. A tervszerinti értékcsokkenési leiras linearis modszerrel, évente egyszer
torténik a tarsasagi adotorvényben eldirt kulcsok alkalmazasaval. A 200 e/Ft alatti targyi
eszkozok beszerzésének értéke egy 6sszegben keriil elszamolasra. A targyévben terven feliili

értékcsokkenési leirasra nem kerilt sor.

I./4. A Nonprofit KFT 2025. évi gazdalkodasat jellemzé mutaték:

A mutatok elsédlegesen a mérleg és az eredmény-kimutatds adataibol keriiletek
meghatarozasra.

1. Vagvoni helyzet vizsgalata

Mutatok El6z6 év % | Targyév % | Valt. %

Befektetett eszkozok aranya=
l}efektetett eszkdzok 5873 63.93 108.85
Osszes eszk6zok ’ ’ ’

Forgéeszkozok aranya =

Forgdeszkozok : 41,27 36,07 87,40
Osszes eszkdzok ’ ’

Pénzeszkozok aranya a forgoeszkozokon beliil=
69,57 39,03 56,10
Pénzeszkdzok

Forgbeszkozok

Sajat toke aranya =

Sajat toke | 38,42 23,08 | 60,07
Osszes forras

Befektetett eszkozok fedezete I.=

e 65,42 36,11 55,19
Sajat toke
Befektetett eszk6zok

Forgotoke, sajat toke aranya=

go'r’gté;[’(?llze 19,22 67,28 350,05
ajat toke

Sajat toke novekedési mutaté =

Sajat t('ike” | 1369,93 1294,20 94,45
Jegyzett toke ‘




2. Pénziigyi helyzet vizsgalata

El6z6 évi | Targyévi Vilt.
Mutato % % %

Likviditasi gyorsrata
Likvid pénzeszkozok 66,12
Rovid lejarata kotelezettségek 103,66 68,55

Egyszerii likviditasi rata
Forgbeszk6zok 117,88
Rovid lejarata kotelezettségek 148,99 175,63

Likviditasi mutaté
Pénzeszk6zok + kovetelés 111,12
Rovid lejarata kotelezettségek 136,44 151,62

II. Tajékoztato rész

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézményiink szervezeti felépitése, és strukturdja évek Ota véltozatlan. A BEREPO
Nonprofit Kft Integralt szocialis intézmény. A szervezeti integraciot, a fenntarté dSnkormanyzat
altal kotelezden ellatandd, és 6nként vallalt személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis
szakfeladatok ellatdsa koziil az idGsek apolasat — gondozasat, tartds bentlakasat biztositd
ellatdsa, értelmi fogyatékoéok apolasa — gondozasa, tartos bentlakasat biztosito ellatdsat ¢s
pszichiatriai beteg apolasat — gondozasat, tartés bentlakasat biztositd ellatast nyijtja. A
BEREPO Nonprofit Kft hierarchikus felépitést, tipikusan egyvonalas szervezet, az alarendelt
egységek egy felsdbb szervezeti egységtol, személytdl kaphatnak csak utasitast. A hataskorokre
elsésorban a dontési jogkorok centralizacija a jellemz6. Mind a stratégiai, mind az operativ
dontési jogkorok az tlgyvezet6hoz telepitettek. A kommunikacié, a lefelé torténd
feladatkijeldlés, utasitas és a felfelé valo jelentés ugyanazon a vertikalis szolgalati utakon (line)
torténik. Ezeket a belsé szabalyzatok, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat pontosan rogzitik,
ugyanugy, mint a kompetencidkat és a felel6sségi kérdést is. A belsé kapcsolatok konnyen
attekinthet6k, egyértelmiiek az ala és folérendeltségi viszonyok Az egyes szakmai egységek
(Id6sek Otthona, valamint az Ertelmi Fogyatékosok és Pszichitriai Betegek Otthona) az
intézmény altal biztositandé ellatasok magas szakmai szinvonalon torténd megvalositasa,

koltséghatékony gazdalkodas érdekében egyiitt miikodnek. A BEREPO Nonprofit Kft az



els6dleges munkamegosztas szintjén funkcionalis elvii, egydimenzids szervezet. Lényeges
jellemz8je az erbteljes szabalyozottsagra valo torekvés a munkamegosztas kialakitasanal. A
belsé szabalyzatok, munkakoéri leirasok, szakmai protokollok, ¢s szakmai utasitisok pontosan
régzitik,’ és szabalyozzdk a szervezeti egységek, személyek altal ellatandé feladatokat. A
BEREPO Nonprofit Kft- nél az alabbi szervezeti egységek keriiltek kialakitasra. A szakmai
szervezeti egység a telepiilés 6nkormanyzat szamara a kotelez0 -, és vallalt szakositott ellatasok
korébe tartozd feladatok ellatast biztosité 6nallé szakmai irdnyelvek és szabalyok alapjan
milkodd szakmai tevékenységet végzod szakmai szervezeti egység.

Az intézmény miikddtetési szervezeti egység az intézmény egészének folyamatos mitkodését

biztositd gazdasagi, munkaiigyi, adminisztrativ, technikai feladatokat ellat6 szervezeti egysége.

BEREPO Nonprofit Kft

Intézményi mitkodtetési Szakmai Szervezeti
szervezeti egység Egyseg

/

/

Perichidtriai Ertelmi
szichiatriai Fogyatékosok Id8sek Otthona
Betegek Otthona Otthona




2. Szakmai Szervezeti egység

Ezen szervezeti egység tevékenysége soran ellatja az id6sek apolasival — gondozasaval, a
pszichitriai betegek apolasaval — gondozasaval és az értelmi fogyatékosok apolasaval és
gondozasaval tartds bentlakasaval kapcsolatos 1/2000. (I.7) SzCsM rendeletben meghatarozott
szakmai feladatokat. A szakmai szervezeti egységet az intézményvezetd utasitasai alapjan az
apolasszakmai vezetSk segitségével iranyitjak. A szervezeti egység feladatai korébe tartozik a
szakmai szervezeti egység altal biztositott szocialis szolgaltatasok megszervezése, irdnyitasa,

ellendrzése, koordinalasa.

3. Intézmény miikodtetési szervezeti egység

A szervezeti egység iranyitdsa ala tartoznak az intézmény adminisztrativ, ligyviteli, gazdasagi,
munkaiigyi feladatokat ellaté dolgozéi és a technikai dolgozok. Az egység felel az
intézményben folyo gazdalkodas jogszerti és szinvonalas ellatasért, szervezi, irdnyitja, ellendrzi
és folyamatosan értékeli a teriilet munkajat. Felel az 4gazati jogszabalyok, az intezmény
gazdasagi, pénziigyi szabalyzatainak elkészitéséért, betartasaért, betartatisaért, a zavartalan
intézményi mitkodéséhez sziikséges miiszaki hattér biztositasaért, az intézmény anyag- €s

eszkozellatasnak folyamatossaganak biztositasaért.

4. Az intézménvben dolgozok osszlétszama, szakmai létszamnorma, szakképzettek

aranva, dolgozéi fluktuacio

A BEREPO Nonprofit Kft- nél a statisztikai atlag allomanyi 1étszam 49 f6 volt 2025 évben.

Szakdolgozoi létszamnorma

Minden szakmai szervezeti egységiinkben a hatalyos jogszabalyokban foglalt személyi
feltételeket szemelSt tartva, az ellatandé célcsoport sajatossagainak, valamint a szakmai
programban Kit{izott célok megvaldsitasa érdekében szikséges human erbforras igényeknek
megfelelden létesitettik a szakmai munkakoroket. Integralt intézményként és gy, hogy a
Szabolcska utcai engedélyes nem kiiloniil el a Matyas utcai engedélyestdl Ez utobbi székhelyen
és telephelyen a szakmai létszamot Osszevontan kezeltiik. A 2024 évben a Hajdi — Bihar

Varmegyei Kormanyhivatal, Hatosagi Fosztaly, Szocialis és gyamhivatala altal lefolytatott



ellendrzés soran, a hatéosdg nem fogadta el a fenti érvelést. gy a szakmai 1étszamot a
jogszabalyban meghatarozottak szerint sziikséges feltdlteni. Az 1/2000. (1.7). SzCsM rendelet
6. §(4a) bekezdés p) pontja szerint legaldbb 5 {6 apoldo — gondozéd alkalmazasa sziikséges
engedélyesként, ami az engedélyiink alapjan 2x5 6. A Kft gyakorlata eddig az volt, hogy a 18
{6 fogyatékos személyre egyiittesen értelmezte a jogszabalyt, tehat a székhelyen a 6 {0 értelmi
fogyatékosra vetitve 1,8 f6 a telephelyen pedig a 12 {6 fogyatékos személyre vetitve pedig 3,6
f6 munkavallalot alkalmaz. A jogszabalyi feltételek feltételeknek megfeleld humaneréforras
feltoltése 2025. marcius 03-ra befejez0dott. Azonban ezt a szakmai létszamot hosszitavon
fenntartani nem tudjuk, igy a megoldas a Szabolcska utcai és a Matyas utcai telkek egyesitése
lehet. A telek egyesités folyamat még nem zarult le, igy a kft a magasabb 1étszama szakmai
humaéneréforrassal dolgozik. Sziikség is volt a magasabb létszamra, mert az Idosek Otthonaban
az ellattak apolasi — gondozasi sziikséglete jelentds mértékben nétt, az dpolasi — gondozasi

egységek kozott atcsoportositast hajtottunk végre, hogy a szakmai protokollokat el tudjuk latni.

Szakképzettségi arany
Valamennyi intézményilinkben a szakmai feladatokat ellat6 munkatirsak szakképzettségi
aranya a jogszabalyi feltételként meghatarozott (80%) aranynal magasabb. 2025 évben

tovabbképzésen 5 o vett részt.
Dolgozdi fluktuacio

2025. év folyaman 21 f6 munkaviszonya sziint meg, koztiik 2 fonek nyugdijazas miatt, 2 fonek
a dolgozd részérdl torténd felmondassal, 5 £6 -nek a munkaltat6 altal a probaid6 alatt azonnali
hatallyal torténé felmondassal, és 12 fonek kozds megegyezéssel. 2025. évben 20 {6
munkaviszony keletkezett. Az intézményiinkben ebben évben is igen magas volt a fluktuacio.
Végzettségiiket vizsgalva szocialis végzettségii munkavallalok valtottak munkahelyet. A
szakképzettséget 1génylo allashelyek feltdltése egyre hosszabb 1d6t vesz igénybe. Az lires

allashelyre jelentkez6k tobbségének szakképzettséggel nem rendelkezik.
Szakmai képzést folytat6 oktatasi intézményekkel valoé kapcsolattartas és egyiittmiikodés
A BEREPO Nonprofit Kft 2023. julius 01-vel kapcsolodott be a dualis képzésbe. A Hajdn —

Bihar Varmegyei Kereskedelmi Kamara az 6nallé dualis képzoéhely besorolast adta meg

szocialis apold és gondozd szakmaban. A Berettyoujfalui Szakképzési Centrummal ¢s a



Debreceni Szakképzési Centrummal is egylittmikodiink a dudlis szakképzés teriiletén. Részt
veszlink a szocialis gondozd €s apolod képzésben. Elsésorban azért, hogy az intézményeink
szamara kitermeljiik a jov6 szakembereit. Hisz a dolgozoink nagytobbsége rovidesen nyugdijba
vonul és az 6 potlasukrol idében sziikséges gondoskodni. A dudlis képzés keretében 2025.
majus 15-én 7 tanulo tett sikeres vizsgat és ezzel egyiitt vehette at a szocialis apolo és gondozd
szakmai bizonyitvanyat. Egyelére dudlis képzés keretében nem indult tovabbi osztily. A
feln6ttképzésben sszesen 24 tanuldt vizsgaztattunk le sikeresen és vehették at 6k is a szakmai
bizonyitvanyukat. 2025 évben egyeldre az utolso csoportunk 14 fével kezdi meg tanulmanyait
és vizsgazik 2026 majusaban. A szakmai képzésekre a tovabbiakban is sziikség lenne, hisz a

mi szakman (is) eloregedo és szlikség van az utanpotlasra.
Epiiletek allaga

Altalanossagban elmondhatd, hogy a miikodés feltételként a hatalyos jogszabalyokban foglalt
targyi feltételeknek megfelelnek. Az épiiletek belsd sajatossagai, épitészeti megoldasai azonban
nem elégitik ki a mai kor kovetelményeit. Minden évben a lehetéségekhez mérten az épiiletek
allagmegovasat elvégezziik és igyeksziink javitani a feltételeken.

e Idssek otthondban 2025 évben sikeriilt Berettyoujfalu Onkormanyzatanak
tamogatasabol egy 20 kWh-os napelemes rendszert telepiteni, a napelemes rendszerhez
kapcsolodva 33 db hiité — fiitd klimaberendezést beszerelni. Valamint 39 db tetotéri
ablak cseréje valosult meg. Az ablakokra stételld rolot a kft oner6bdl szerezte be. Ezzel
a beruhdzassal sikeriill a jévéiben az energiafelhasznalast csdkkenteni. Mind
villamosenergia mind a tdvho felhasznalas tekintetében. A klimavaltozas egyiitt jard
nyari forrosagot, az épiilet felmelegedését a klima rendszer segitségével optimalizalni
tudjuk. A beruhazas nem csak a lakok, hanem a dolgozék munkahelyi kérﬁlmén)}eit is
jelentds mértékben javitjak. Jovobeni cél az épiilet szigetelése, a foldszinti ablakok
cseréje.

o Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthonaban jelentés beruhézas 2025
évben nem tortént. A napelemek telepitésének koszonhetden sikeriilt az apold —

gondozo épiileteinkbe 3 db hiité — fiit6 klimaberendezést telepiteniink 6nerébol.



Az Intézmények altal nyajtott szolgaltatisok bemutatasa, jellemz6i, feladat
ellatasi mutatoi

Idések Otthona 4100 Berettyoujfalu Arpad utca 1

A BEREPO Nonprofit KFT a Hajdii — Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Féosztaly HB/08-SZGY/00020-18/2017 sz. mitkodési engedélye alapjan az 1d6sek Otthonaban
50 fér6hely engedélyezett. Minden évben a férohelyek maximalis kihasznaltsdgaval szamolunk.
Az Idések otthonaban 17 715 gondozasi napra tudtunk finanszirozast lekérmi a 18 250
maximalisan igényelhetd gondozasi nap helyett. A 535 gondozasi nap az elhaldlozas és az 1j
felvétel kozott eltelt kiesO napokbol adddik Ossze. Az elmilt évben 15 {6 hunyt el az
intézményben. Az id6sek otthona ellatas irant az elmilt évben sem csokkent az igény. Tovéabb
nétt a demencia korképpel jelentkezok szama. Az intézményben é16k atlagéletkora 80 év folott
van, gondozasi sziikségeltiik a 4 orat meghaladja. Egyre tobb lakonk érkezik az intézménybe
mar egyébként is leromlott egészségi és fizikai allapotban. A magas gondozasi sziikséglet
kovetkeztében az dpolasi ¢s szakapolasi feladatok is megndnek, melyet magas szinvonalon csak
a jogszabalyban el6irt minimum létszamtol magasabb szakmai létszammal tudjuk ellatni. Az
1/2000. SzCsM rendeletben foglaltak szerinti minimum létszam 50 férohelyes idosek otthona
esetében 12 6, ezzel szemben a szakmai feladatokat 18,5 6 latja el. A +6,5 6 szakmai
munkavallalé bérét a kftnek kell kigazdalkodnia. A lakdk egyre nagyobb hanyada sulyos,
dontéen kronikus betegségekkel terhelten keriil felvételre. Nagyszdmban vannak a folyamatos
ellendrzést, laborkontrollt igényld ellatottak. A teljes apolasra szorul6k aranya folyamatosan
novekszik. Munkatarsaim folyamatosan arra torekednek, hogy magas szakmai szinvonalon
végezzEék munkajukat, figyelembe véve az ellatast igénybe vevok sajatossagait. A szakmai
munka kihivasa az apold — gondozd tevékenység mellett az ellatast igénybe vevok mentalis
allapotdnak megérzése jelentette. Intézményiinkben a szakmai munka végzéséhez
folyamatosan biztositottak az anyagok és eszkdzok. A jo szakmai munka mellé folyamatosan

igyeksziink biztositani a megfeleld infrastrukturdlis feltételeket.



Ertelmi Fogyatékosok Otthona és Ertelmi Fogvatékosok részlese Berettyoujfalu

Szabolcska utca 9. és Berettyénjfalu Matyas utca 1.

A Hajdu — Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala HBC/01/00485-6/2014
sz. mitkodési engedélye alapjan a Berettyoujfalu Szabolcska utca 9. sz. alatt 16v8 Ertelmi
Fogyat¢kosok Otthonban 12 f6, a Hajdi — Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyéamhivatala HB611-SZGY/01175-2/2024 miikodési engedélye alapjan a Berettyoujfalu
Matyas utca 1 sz. alatt 6 f6 értelmi fogyatékos személyt lathatunk el. 2025 évben 6 570
gondozasi nappai terveztiink, de 6 475 gondozasi napra hivhattunk le allami normativat. A
kildnbséget az elhalalozés (2 6 hunyt el) és 0 ellatott kozotti idészak. Intézményiink irant
tovabbra is toretlen a bizalom. Sokan keresnek meg benniinket mar a varmegye hataron kiviil
is. Szeretnénk azt hinni, hogy els6sorban a jo szakmai munka és a csaladias 1égkor miatt és nem
amiatt, mert az intézményi féréhelyek korlatozottak. A jo terdpidnak és a gondos apolasnak
koszonhetben a fogyatékkal é16k élet kilatasai folyamatosan nének.

Ellatasukrol 6 gondozod és apolé gondoskodik. Képességeik fejlesztése és megérzése pedig
fejlesztépedagogus irdnyitasaval torténik.

Az ellatast igényldk atlagéletkora tovabbra is alacsony. Altalanos tendencia, hogy még mielétt
nagykoriva valnanak, benyujtjdk az elhelyezési kérelmet. A fogyatékkal él6ket ellato

otthonokban hosszi1 a varélista igy az intézményi elhelyezés akar évekig is eltarthat.

Pszichiatriai Betegek Otthona Berettyédjfalu Matyas utca 1.

A Hajda — Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatala HB611-SZGY/01175-

2/2024 miikodési engedélyében 30 fO6 pszichiatriai beteg ellatast engedélyezte. Az

engedélyezett féréhelyek folyamatosan telitettek. A pszichiatria betegek részlegén 7 £6 gondozé

— apold végez szakmai munkat egy 1 terapias munkatars segitségével. A gondozasi napok

szama 10 843 volt 2025évben a tervezett 10 950 helyett. A -107 gondozisi nap itt is az

elhalalozas (2 f6 hunyt el) soran kialakul tires féréhelyek.

Az Intézménybe keriilés varhato ideje tobb év. A pszichiatria beteg ellatdsanal is érvényesiil az,

hogy a varhat6 élethossz né, ezaltal az intézménybe torténd elhelyezés ideje is né.



Az evek ota tartd tendencia, hogy a pszichiatriai ellatasra nem olyan magas az igény, mint az
elmult évtizedekben. Ez sajnos azonban nem azt jelenti, hogy kevesebb a pszichiatriai beteg.

A jelenség ennél Osszetettebb,

Osszegzés:

A BEREPO Nonprofit Kft -nek mint fenntarténak a célja, hogy a biztonsagot teremt6 otthont
id6skort és szocidlisan raszorult lakossig az intézményeinkben megtalalja. Szemléletiink
szerint az intézményiinkben a személyes intimszféra meg6rzése mellett ki-ki annyi és olyan
segitséget kapjon a mindennapokban, amit allapota sziikségessé tesz. Kulcsszavunk az emberi
méltésag megorzése. Tapasztaljuk azonban, hogy né a fluktuacié és a statuszt hosszabb id6
megfeleld szakemberrel potolni. A kézeljovoben 2 kolléga fog nyugdijba vonulni, az egyikiik
a szakmai 1étszamot er&siti, az O utodjat mér megtalaltuk. A masik nyugdijba vonuld kolléga
a gazdasagi létszamot erdsiti, az O p6tlas nehezebb feladat lesz. Két kolléganénk a szakmai
egységbdl gyermeket var, igy az O pétlasukrél is gondoskodnunk sziikséges. Az Intézményeink
rendelkeznek szakapolasi engedéllyel. Melynek elénye, hogy a kompetencia hatdraink
szclesebbek, €és az egészségiigyi végzettségiik kollégak részére egészségiigyi kiegészitd
potlékot tudunk igényelni, ezzel a bér kiegészitéssel tudjuk ket a szocialis szektorban tartani.
A kollégak torekednek arra, hogy az egészségligyi elldtorendszert tehermentesitsék, és az
otthoni szakapolast erdsitsék! Az intézményckben az orvosi ellatis biztositott. Vallalkozoi
szerzOdéssel haziorvos, pszichiater szakorvos latja el az orvosi feladatokat.

Valamennyi intézményiinkben fontos az apré iinnepek megiinneplése, igy a névnap és
sziiletésnap.

Lelkesen késziiltek az intézményekben a farsangra és igyekeztiink ellizni a telet. A nénapi és
anyak napi késziilédést kovetden aprilisban kozepén kellemes idében Szarvasra latogattunk el
a mini Magyarorszdg €lményparkot tekintettik meg. A nyér elején kilatogattunk a Bihari
Termalligetbe, ahol €lvezhettiik a strandfiirdd szolgaltatasait. Az egyhazi iinnepekhez
kapcsolodoan a Matyas utcai intézményiinkben a reformétus egyhazkdzosség tagjai teljesitették
szolgalatukat Majlat Jozsef tiszteletessel. Az Id6sek Otthondban nemcsak az egyhazi iinnepekor
van lehetdség a hitélet gyakorldsira, hanem minden hétvégén. Az intézmény valamennyi
egyhdznak teret biztosit, Tovabb folytatodott a generaciokon ativeld programsorozatunk a Vass
Jend Ovoda és Bolcséde Rakoczi tagovodajanak Portolacska csoportjinak részvételével. A

Programban tovabbra is reszt vettek a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum tanuldi is.



Rendszeres latogatéi vagyunk a Makk Kalman Filmszinhdz el6adésainak is és a
Miuizeumpedagogiai foglalkozasok irant is nagy az érdeklédése a lakoinknak.

A 2025 jelentés eseményt is tartogatott az Intézmény életébe. A BEREPO 25 éves lett. A jeles
linnepet a szocidlis munka napjaval 6sszekotve 2025, november 13-an tartottuk a Nadanyi
Zoltan Miivel6dési Hazban, ahol egyiitt iinnepeltiink a nyugdijas kollégainkkal. K&szontottik

a nyugdijba vonulé ¢s a jubilalo munkatarsainkat is az innepségen.

Kdszont6 az tinnepségen:
,,November 12-én iinnepeljitk a Szocidlis Munka Napjat, elismerjikk és megkoszonjiik azok

odaadd ¢és aldozatos munkajat, akik az egyik legnehezebb hivatds szakemberei az elmult
évtizedek legnehezebb id6szakaban. A szocialis munkardl a legtobb embernek a szegénység, a
betegség, a reménytelenség jut eldszor az eszébe, és azok az élethelyzetek, amelyekts] —
gondoljak sokan — nem art elhatarolddni, s6t, a legjobb nem is tudni. A tarsadalom a mai napig
gyakran a szocialis munkat is azonositja kirekesztett, vagy perifériara szorult embertarsainkkal.
Sokan nem sejtik, mennyi 6nkéntes, masokon segiteni kivand szocidlis munkas és komolyan
felkésziilt szakember dolgozik szerte az orszagban, akik nélkill nem mikddhetne az dgazat. A
szocialis intézmények haldzata szinte lathatatlannak tinik azok szdméara, akik nem ezen a
teriileten dolgoznak. Miért ismerne barki is egy gyermek- vagy idésotthont, vagy példaul olyan
bentlakasos intézményt, ahol fogyatékkal é16 felnéttekrél gondoskodnak? Az élet természete
olyan, hogy csak akkor kezdiink el ismerkedni a szolgaltatasokkal, ha magunk is érintettek
lesziink. A szocialis intézményekkel egyiitt a kiilonb6z6 szervezetekben dolgozéd szocialis
szakemberek is sokszor észrevétlenek: gy gondoskodnak, segitenek, jarulnak hozza életek
méltosagahoz, helyreallasdhoz, gyogyuldsdhoz, hogy a hétkdznapi szemnek nemegyszer
lathatatlanok maradnak. A tarsadalom hajlamos arra is, hogy hasznavehetdség alapjan itélje
meg tagjait, figyelmen kiviil hagyva magat az ,.embert”. A szocialis szakember azonban nem
valogat a helyzetek és a raszorultsag kozott, elditélet nélkiil 1atja az emberi testbe zart maganyt,
elszigeteltséget, betegséget, fiiggdséget — de a méltdsagot is, tisztelettel gondozza €s segiti a
redbizottakat. Szocialis munkat végezni szeretet nélkiil lehetetlen. Még akkor is, ha mindent
megtesziink és nem latunk azonnali eredményt, még akkor is, ha tudjuk, a pozitiv valtozas

elérése talan honapokba, évekbe telhet.

A szocialis szakember szamara minden nap a szocialis segitségnyljtas napja, hiszen barki
segithet, ha észreveszi a sziikséget, a raszorult felebaratjat: irgalmassaggal, egy kedves szoval,

batoritassal, egy pohar vizzel, étellel, megbocsatassal, nagylelkiiséggel. A jo, helyes



cselekedettel magunk is épiliink. Es épiil az intézmény is, hisz a mai nap egy kettés {innep.
Ugyanis a BEREPO 25 éves az idén, Berettyotjfaluban mar az 1910-es években épiilt arvahaz
atalakitasaval koldusokat és nincsteleneket lattak el.  1947. jalius 15-én Bihar Varmegye
Torvényhatosagi Bizottsaga létrehozta Bihar Varmegye els6 szocialis otthonat 20 férdhellyel.
Az intézmény jelentds fejlédésen ment at, bovitettek létszamat és folyamatosan emelkedett a
bentlakokat ellatd dolgozok szama. Fenntarté szerve gyakran valtozott, igy volt megyei
fenntartast, jarasi fenntartdst, majd 1979. évben varosi fenntartisba adtak at. Valasztasi
ciklusonként el6térbe keriilt a probléma, megtartsak-e vagy megyei mitkodtetésbe adjak az
intézményt, mivel a feladat ellatasa megyei kdtelezd feladat volt. 1999. évben az a dontés
sziiletett, hogy a Pszichiatriai Betegek Otthonét, illetve a helyi kézépiskolakat az dnkormanyzat
nem miikédteti tovabb, hanem atadjadk megyei kezelésbe. A Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat részérdl azonban elutasitasra keriilt az atvétel. Ragaszkodtak a jogszabalyi
el6irasokhoz, mely szerint csak a feladat atvétele kotelezd, nem pedig ugyanazt az intézményt
tovabb miikodtetni, tehat az intézmény lakoit athelyezték volna kiilonb6z6 intézményekbe, a
dolgozok munkaviszonya pedig megszint volna. Veszélybe keriilt tehat az itt dolgozék
munkaja, és foleg az olyan otthonlakok életében okozott volna torést az athelyezés, akik
évtizedek ota itt élik életiiket. Tovabbi egyeztetés soran a Hajdn-Bihar Megyei Onkorményzat
a felhjitas helyett varosi tulajdonba adta az ingatlanokat. Fenti érvek alapjan a varos visszavonta
hatarozatat, és terveket készitett az intézményréndszerének atszervezésérol. Ekkor az akkori
intézmény vezetdje Pattyan Laszloné, kérelmet nyhjtott be a varosi dnkormanyzat képviseld
testiiletéhez, jaruljanak hozza, hogy a tovabbiakban koézhasznli szervezet forméajaban
miitkédhessenek, hiszen a varosnak ez nem kerlilne pénzébe, az ott megtermelt értékeket pedig
a gondozasi szinvonal emelésére lehetne forditani. Szervezeti formaként a kozhasznii tarsasagot
lattak a legjobb megoldasnak, mivel igy az alapitdi jogok szélesebb kortek. Az 6nallo
gazdalkodasnak koszonhetéen megindult az intézmény fejlodése. Els6 1épésként az intézményi
zsufoltsag megsziintetésének érdekében 2004-ben egy 9 fos Ertelmi fogyatékos lakéotthon
épitésére kertilt sor, mely az akkori koriilmények kozott hotel szintli szolgaltatast biztositott az
ott él6knek. Kovetkez6 1épésként Eurdpai Unids forrasbol a TIOP -3.4.2-08/1-2008-0058
kodszam ,,A Berettyoujfalui Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona Kozhasznii
Tarsasag apold gondozd részlegének felljitdsa” cimii projekt keretében 0j tet6t, mlianyag
nyilaszarokat és szigetelést kapott az épiilet. Korszertisitésre keriilt a fiitési rendszer és a
vizesblokkok. A beruhazassal parhuzamosan a lakéotthon atmindsitésre keriilt 4polé — gondoz6
részleggé, igy ott a modositast kdvetden 12 6 értelmi fogyatékos otthona lett, mig a felajitott

épiiletben 30 6 pszichiatriai beteget és 6 {6 értelmi fogyatékost tudunk megujult kdrnyezetben



ellatni. Az EAOP-2010-5.1.3 ,,A BEREPO Nonprofit Kft infrastrukturalis fejlesztése.”
keretében megujult a konyha és az iroda kiszolgald egysége. Ezzel egyiitt megvaldsult a konyha
és az ebédlé kozvetlen kapcsolata is. A BEREPO Nonprofit Kft 2011-t8] atvette az Idések
Otthona fenntartasat is, Berettyoujfalu Varos ugy itélte meg, hogy j6 gazdaja lesz a kft az Id8sek
Otthonanak is. Az uj ellatasi teriilettel 98 6 ellatottrol gondoskodik a48 f6 munkavallals. A
feladatunk a lakdink szaméra minél otthonkdzelibb kérnyezetet biztositani. A székhelyen igazi
modern és baratsagos komyezetben ¢élhetnek a lakok, ahol 2025-ben megujuld
energiaforrasként, napaelem keriilt telepitésre, illetve targyi eszkoz beszerzés valosult meg. Az
energiakoltségeken csokkenésével lehetéségiink nyilt 2025-ben &nerdbdl légkondicionalod
berendezéseket felszereltetni az apold — gondozd helyiségekbe. Idén, Berettyotjfalu Varos sajat
forrast biztositva az Idések Otthonaba keriilt telepitésre napelemes rendszer és ezzel egyiitt
légkondicionalé berendezés beszerzése. Valamint a tetGtéri ablakok cseréje is megvalosult. A
Kit és az altala fenntartott intézményei fejlodnek, valtoznak. Minden 1épés, amit megtesziink
az elére visz. Ez a fejlédés nem johetett volna 1étre azon szocidlis szakemberek nélkiil, akik nap
mint nap belépnek azon a bizonyos ajton és Onzetlenill segitenek és gondoskodnak

embertarsaikrol.

Unnepeljitk ma a szocidlis munkét, a szocialis szféraban dolgozokat, a szamtalan lathatatlan

Onkéntest!

Tisztelette] koszontdm a szocialis teriileten tevékenykedé munkatarsainkat feladatellatasuk

minden helyszinén!

Kedves Munkatirsaim kosz6ndm, hogy szeretettel, odaadassal, gyamolitassal, kitartoan

végzitek szolgalatotokat! ,,



1. Tajékoztatd rész - Gazdalkodas

1. Allami normativa

A BEREPO Nonprofit KFT a Kv.tv 8. melléklet 1. pontjaban szerepl jogcimen 2025-ben

folyositott allami normativa dsszege:

Ellatasi teriilet Allami tamogatis osszege / év
Id6sek Otthona 95.442.200 Ft

Pszichiatriai Betegek Otthona 64.861.740 Ft

Ertelmi Fogyatékosok Otthona 45.578.520 Ft

Minddsszesen: 205.882.460 Ft

A Magyar Allam‘ tamogatast biztosit a 257/2000(X11.26) korm. rendelet értelmében a szocialis
dgazati Osszevont potlék finanszirozasara, valamint az egészségiigyi kiegészitd potlek

finanszirozasara.

Tamogatas jogcime Allami tAmogatas osszege

Szocialis agazati osszevont potlék Kv.tv | 23.472.360 Ft
9.melléklet 1. rész 2. pontja szerinti jogcimek

szerint

Egészségiigyi kiegészité potlék a Kv.tv. 9.} 32.795.932 Ft
melléklet 1. rész 2.pontja szerint jard

tdmogatas mértéke

Atr.29/H §-a szerinti 2025. évi nem &llami | 15.956.500 Ft

rezsikompenzacio

Mindosszesen: 72.224.792 Ft

A kiutalt allami tamogatas 0sszege: 278.107.252 Ft



Intézményi téritési dij

Az Intézményi téritési dij maximum Gsszege a tervezett 6nkoltség. Az Intézményi téritési dij,
valamint a személyi téritési dij megallapitisa 2021. januar 01.-t61 naptari napra torténik, vagyis
gondozasi napra. Az Intézményi téritési dij osszege 2025. 4prilis 01-t6 a kft altal fenntartott

valamennyi intézményben 6.000 Ft/nap-ra moédosult.

2025. évben az Intézményi Onkoltség és Intézményi téritési dij dsszege:

Intézmény Intézményi  Onkoltség | Intézményi
osszege/nap téritési dij

Osszege/nap
2025.04.01.-t6l

Idések Otthona 12.719 Ft 6.000 Ft

Pszichiatriai 12.808 Ft 6.000 Ft

Betegek Otthona

Ertelmi 12-807Ft 6.000 Ft

Fogyatékosok

részlege

‘Ertelmi 12.810 Ft 6.000 Ft
Fogyatékosok
Otthona

45 £6, az Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthonaban pedig 8 £6.

Az Idések otthona téritési dij bevétele 2025 évben 95 709 385 Ft, az Ertelmi Fogyatékosok és
Pszichiétriai Betegek Otthona téritési dij bevétele 72 615 790 Ft volt.



3.Bérkoltség

A szocialis agazat teriiletén alkalmazott bér- ¢és illetményrendszer 2025-ben.

Minimalbér/garantalt
bérminimum

A kotelezd legkisebb munkabér olyan oradij, napi, heti vagy havi munkabér, melyet a
munkaadé koteles a munkavallalo szamara megfizetni munkaviszonya alatt. Magyarorszagon
1989-t6]1 jogszabalyban (kormanyrendelet) irjak el6 a kotelezd legkisebb munkabért
(minimalbért). A legalabb kozépfoku végzettséget, illetdleg kozépfokli szakképzettséget
igénylé munkakorokben alkalmazandé garantalt bérminimum 2006 juliusatél jelent meg,
el6szor meghatarozott feltételekkel (pl. gyakorlati id6), majd 2009-t61 altalanosan a kozépfoka
végzettséget igénylo tevékenységekhez kapcsolddo jogviszonyoknal. A garantalt bérminimum
osszege 2006-2009 kozott fokozatosan elszakadt a minimalbértdl, annak 105%- rél 125 %-ra
emelkedett, majd 2009-t61 a minimalbér 130% korili értékénél stabilizalodott. Ez a rendszer
egészen 2023-ig fennmaradt, amikor is (hivatkozva az Unidé minimalbérre vonatkozo
iranyelvére) megkezdték a minimalbér és bérminimum dsszevonasat. Ez a folyamat tervezetten
4 év alatt zajlik le, vagyis 2027-t6l ismét csak egy minimalbér lesz a magyar rendszerben. A
Magyar Kozlony 2023. évi 164. szamaban (XI. 20.) jelent meg az 508/2023. (XI. 20.) Korm.
rendelet a kotelezé legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol. A Magyar Ko6z1ony 2023. évi 164. szamaban (XI. 20.) jelent meg az 394/2004
(XI1.12.) Korm. rendelet a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol. A rendelet szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallald részére megallapitott alapbér (minimalbér) kotelezd legkisebb Osszege a teljes

munkaidd teljesitése esetén 2025, januar 1-jét6l: Havibér alkalmazéasa esetén 290 800 Ft



Hetibér alkalmazasa esetén 66 860 Ft Napibér alkalmazasa esetén 13 380 Ft Orabér alkalmazésa
esetén 1 672 Ft A legalabb kdzépfoki iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget
igénylo munkakérben foglalkoztatott munkavallald garantalt bérminimuma a teljes munkaidé
teljesitése esetén 2025. januar 1-jét6l: Havibér alkalmazasa esetén 348 800 Ft Hetibér
alkalmazisa esctén 80 190 Ft Napibér alkalmazasa esetén 16 040 Ft Orabér alkalmazasa esetén
2 005 Ft A rendelet 2025. januar 1-jén lépett hatdlyba, e rendelet rendelkezéseit els6
alkalommal a 2025. januar hénapra jaré6 munkabérek megallapitasanal kellett alkalmazni. A
munkavallalé altal fizetend6 adok és jarulékok mértéke 2025-re vonatkozoéan nem valtoztak,
igy a minimalbér esetében kedvezmények nélkiil a netté bér 193 382 Ft, ez 15 960 forintos
emelkedést jelentett. Az éves munkaltatoi koltség havi 37 804 Ft, az éves teljes munkaltatoi
koltség a minimalbérre 3 943 248 Ft, az éves koltségnovekedés a minimalbér esetében 325 440
Ft. A bérminimum esetében 15 162 forintos emelkedéssel a nettd bér 231 952 Ft lett. Az éves

munkaltatoi koltség 4 729 728 Ft, ami éves szinten 309 168 Ft kiadasnovekedést jelentett |

munkavallalonkként. Az alapbér tekintetében.

A BEREPO Nonprofit Kft szakmai dolgozoinak bruttd bérkoltsége: 306 779 059 Ft, a szocialis
hozzajarulasi ad6 37 473 998 Ft. A koltségvetésbe a legnagyobb tétel a munkabér és jarulékai.
A plusz humaner6forras kigazdalkodasa az allami tdmogatasbol nem lehetséges. A szakmai
létszam csokkentésével vagy a jogszabélyi eldirasoknak nem felel meg a szervezet, vagy az

elvégzett apoloi — gondozoi munka mindsége csokken.

4. Anvagkoltséoek, anvag jellegii szolgaltatasok, szolgaltatas vasarlisa

Az elmult évek tendenciaja folytatodott 2025 évben is, az anyag kﬁltségek: ¢lelmezési anyagok,
vegyi anyagok, gyogyszerek koltségei jelentdsen emelkedtek. Sajat er6forrasbdl elvégzett
karbantartasok is a minimalisra csokkentek. A régi tipusu vilagitotestek folyamatos cserére
szorulnak, melyeket az elkopas iitemében tudunk kicserélni. Jelentds a szolgaltatas vésarlas
koltsége is, a mlikddéssel Osszefliggd szolgaltatasok, a szabadidé hasznos eltsltésére iranyulo
szolgéltatds vasarldsa nagymértékben dragultak. A kft a mikodésével Osszefliggd
szolgéltatasok vdasarlasat nem tudja tovabb redukéalni. Az Id6sek Otthonaban megvaldsult
beruhazashoz kapcsoléddan az épiilet tetGszerkezetére arnyékot add fakat a kft sajat kéltségén
kivéagatta- azt most téli tiizelének hasznaljuk fel. A kivagott fakat a kft az 6sz folyaman pétolta,

a tovabbi parkrendezést pedig a tavasszal fejezi be.



5. Energia koltség

A vilagpiaci drak konszolidaciojanak koszonhetéen az energia arak mérséklddtek. Ezzel egyiitt
azonban tovéabbra is jelentSs terhet jelent a szervezetnek. Hidba toreksziink a takarékos
felhasznalasra, a fiitési szezon kihivast jelent. A klimavaltozas hatasara, az egyre enyhébb telek
mérséklik a koltségeinket. Az Id6sek Otthonaban a Herpaly Vagyonkezel Zrt biztositja
tavhével a fiitést. Jelen technikai feltételek mellett ez egy koltséghatékony megoldas
figyelembe véve az épiilet nagysagat. Az Idések Otthonaban a hiit — fﬁté légkondicionalo
berendezések telepitésének koszonhetden a jovoben csokkenteni tudjuk a tavhé mértékét. Az
Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthondban megujulé energiaforras
telepitésének kovetkeztében az energia koltségek jelentGsen csokkentek, 2024 évben 3.143.030
Ft -ot fizettiink villamos energidra 2025 évben 1.491.397 Ft. A villamos energiafelhasznaldson
megsporolt dsszeget tovabbi hiitd — fiitd 1égkondicionald berendezések beszerzésére forditjuk.
Az 4pold — gondozo épiiletben jelen pillanatban csak foldgaz biztositja a flitést ezért, szeretnénk

alternativ megoldasi lehetGséget teremteni egy esetleges miiszaki meghibasodas esetén.

6. Egvéb tamogatas

s.sz | Tamogatast nyjto Megnevezés Osszeg Felhasznalas

1. Berettyoujfalu  Varos | Kulturalis tevékenységet | 100.000 Ft Az

Onkormanyzata végzo tarsadalmi Intézményben
szervezetek tdmogatasa ¢lok szabadidés
tevékenységének
biztositasa
2. Berettyoujfalu  Varos | Egészségligyi tev 100.000 Ft Klima beszerzés
Onkormanyzata (Matyas utca)
3. MAK Fejleszto foglalkoztatas 6.454.000 Ft | F. fogl mikodési
tam.

4. Berettyoujfalu  Varos | Bértamogatas feliigyel6 | 1.380.000 Ft | Bértam

Onkormanyzata bizottsag

5. Slachta Margit NSZI | CH2025 palyazat 1.716.753 Ft | Muikodési kit




7. Elenorzések

2025 évben szakhatosagi ellenérzéseink nem voltak.

8. Palyazatok
A BEREPO Nonprofit Kft palyazatot nyujtott be a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai

Intézet Palyazati Igazgatosiga altal kiirt ,, Fogyatékossaggal é16 személyek szamara bentlakasos
vagy lakdotthoni cllatast nydjtd nem allami nem egyhézi szervezetek egyszeri kiegészitd
tamogatasa 2005” megnevezésii palyazatra. A Kft pélyazatat 1.716.753 Ft Osszegben

tamogatasra érdemesnek talaltdk, mely Osszeget a mitkddési koltség fedezésére forditottuk.

Osszegzés:

A BEREPO Nonprofit Kft gazdalkodasa soran, mindig igyekezett és a jovében is arra torekszik,
hogy a rabizott javakkal j6 gazda modjara banjon. Vannak azonban az életben olyan szakaszok,
amikor hidba minden jo szandék, koriiltekintés és lelkiismeretes munka, a szdmok nem az
clvégzett munkat igazoljak. A kft bérkoltsége magas, a mitkddéshez sziikséges szolgaltatasok
is jelentds mértékben dragultak. A kovetkezd év kihivasa lesz a gazdasagi cgyensuly és a
biztonsdg megteremtése a szakmaisdg megtartasa mellett. Szocialis ellatisban dolgozni nem
konnyli, de nagyon mély értelme tud lenni. Nap, mint nap, kézzelfoghaté segitséget ny(jtunk
az arra raszoruloknak. Nem szamokkal dolgozunk, hanem emberekkel. Kapcsolatot épitiink,
bizalom alakul ki. Mi jelentjiik a biztos pontot, akire szamithatnak. Erés szakmai kozosség
alakult ki az évek soran, akiket a nehéz helyzetek még inkabb 6sszekovacsolt. Természetesen
kihivasok mindig vannak, de aki hivatasként tekint r4, annak a belsé motivacié sokszor
kompenzalja ezeket. A tarsadalmunk nem tokéletes és valésziniileg soha nem is lesz az, de a

szocidlis munkésok segithetnek abban, hogy a vilag egy kicsit jobb legyen.

Az intézmény lakéi, valamint a dolgozok nevében kdszondm a segitékész egyiittmitkodést,
valamint a tAmogatést a munkankhoz. K6szonjilk az Idések Otthona fejlesztéséhez nyujtott
tamogatast!
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Ko6zhasznusagi melléklet

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

Berépo Nonprofit Kft.

1.2 Székhely

Iranyitészam:4100 Telepiilés: Berettydujfalu

Kozteriilet neve: Matyas Kézteriilet jellege:

Hazszam: 1. Lépcs6haz:

Ajté:

utca

1.3 Szervezet cégjegyzékszama: 0/9(-(0(9 -/0|1]|6

1.4 Szervezet adészama: 2/0/6(6(9/8(4/9;-

1.5 Képviseld neve: Karalyos Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Szakositott szocialis ellatast biztositasa intézményi keretek kozott.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznli tevékenység megnevezése: LSzakositott szocidlis ellatas

3.2 Kézhasznl tevékenységhez kapcsolédd kozfeladat, jogszabalyhely:

3_3 Kézhaszn( tevékenység célcsoportja: idések, fogyatékos és pszichiatriai betegek részére

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részeslildk |étszama: 9516

3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

Biztositani szamukra a teljeskorii ellatast, az otthonkozeli allapotot intézményi keretek k6zott.




Kdzhasznisagi melléklet

Szervezet neve:

Berépé Nonprofit Kft.

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév

6. Vezeto tisztségvisel6knek nyiijtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Fellgyel6 bizottsagi tagok 1.440 1.440
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targyeév (2)
A Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott 0 0
" | juttatas (mindosszesen):




Kozhasznisagi melléklet

Szervezet neve:

BEREPO NONPROFIT KFT.

7. K6zhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyeév (2)
B. Eves dsszes bevétel 483.459 483.895
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adoz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 0 0
1996. évi CXXVLI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kdzszolgaltatasi bevétel 149.271 168.325
E. Normativ tamogatas 274.052 303.564
F. Az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohéziés 0 0
Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 60.136 12.006
H. Osszes raforditas (kiadas) 481.504 486.166
I. Ebbd! személyi jellegii raforditas 338.971 355.762
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 467.058 485.583
K. Adézott eredmény 1.955 -2.272
L. A szervezet munkajaban kézremiikddé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama 20 26
(f6ben; a kdzérdek(i onkéntes tevékenységrdl sz6l6 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] [ ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5]

<] ]| ]

LI 0 ]




BEREPO Berettyéujfalui Ertelmi Fogyatékosok és
Pszichidtriai Betegek Otthona Nonprofit

Korldtolt Felelosségii Tarsasdg
Berettyoujfalu
Matyas utca 1.

4100.

KIEGESZITO MELLEKLET

A Berettyéujfalui Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek
Otthona Nonprofit KFT 2025. évi tevékenységérol

Karalyos Krisztina

A vallalkozas vezetéje



A tarsasdg az egyszeriisitett éves beszamolojdt az idevonatkozd jogszabalyok alapjan
készitette el, figyelembe véve a nonprofit kft. szabalyait, illetve a tarsasigra vonatkozo

sajatossagokat.

Az egyszerisitett éves beszamold Osszedllitasandl meghatarozé volt a kozhaszni
szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI térvény, a 2000. évi C. torvény a szamvitelr6l, a Kormdny
224/2000. (XI1.19.) rendelete a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek

beszamolo készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol.

A jogszabalyi szabalyozok adta lehetOségei szerint a tirsasig egyszertisitett éves beszamolot
készit, amely alapjan a beszamold mérlegbdl, eredmény-kimutatasbdl, K6zhasznu eredmény-

kimutatdsbol és kiegészitd mellékletbol all.

A 2025. évi konyvvezetés soran és a beszamolo készités alkalmaval a szamviteli torvény és a

hozzakapcsolodo rendeletek meghatdrozoak voltak.

L Altalinos rész

L/ 1. A tarsasag bemutatasa

A cég bejegyezve: | 2000. aprilis 3.
Cégforma: Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Cég elnevezése: BEREPO Berettyotjfalui Ertelmi Fogyatékosok és Pszichitriai Betegek
Otthona Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Cég roviditett elnevezése: BEREPO Nonprofit KFT.

Cég székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Matyas u. 1.
A cégbejegyzési szama: 09-09-016488

A 1étesitd okirat kelte: 2000. februar 24.

Adodszam: 20669849-2-09

Statisztikai szamjele: 20669849-8720-572-09



A tarsasigot 2000 évben a Berettyoujfalui Varos Onkorméanyzata alapitotta s ennek
megfelelden a tarsasdg tulajdonosa ,egy személyben” a Berettyoujfalui Varosi

Onkormaényzata.

A tarsasagot a tulajdonos -1 millié Ft készpénz és 2 millié Ft értékil apport-, azaz 3 millio Ft
torzstokével alapitotta, illetve az Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan a tarsasig
rendelkezésére bocsatotta miridazokat a targyi eszkozoket, amelyek a tevékenységek

elvégzését biztositjak.

A tarsasag képviseletét az Ugyvezetd gyakorolja, aki a tarsasig képviseletét harmadik
személy iranyaban is ellatja. Ugyvezetd megbizasa 5 évre szol.

Ugyvezeté:

Karalyos Krisztina 4100 Berettyoujfalu Szabolcska utca 7

A tarsasag felligyeletét a megvalasztott 3 tagli Feliigyel6 Bizottsag gyakorolja.
A Feliigyelo Bizottsag tagjai:

Agardi Zoltan, mint elndk 4100 Berettyoujfalu Magyar utca 42.
Boros-Djevi Richard, mint tag 4100 Berettyoujfalu Nefelejcs utca 24.
Sarkadiné Csarko Erika, mint tag 4100 Berettyoujfalu Benczir utca 17.
Vezeto tisztségviselok elolegei, kolesonei és jotallasai:

A vezetd tisztségviselok az iizleti évben semmiféle el6leget, kolcsont nem kaptak, neviikkben

garancia vallalasara nem keriilt sor.
A tarsasag konyvvizsgaldja:
L.K.SZ. 98 Kft. 4030 Debrecen Doberdo utca 26.

Kusai Tamas 4028 Debrecen, Lugossy u. 18/c.

Regisztracios szama; 004740



Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak:

A targyévi lzleti évre vonatkozdan a konyvvizsgalo altal kizardlag konyvvizsgalati dij keriilt
felszamitasra, mas szolgaltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgilé nem nyujtott. A

beszamol6 konyvvizsgalataért felszamitott dij nettd Osszege: 20.000 Ft/ho.
A tarsasag konyveldje:

Varga Lajosné 4138 Komadi Uj utca 4.

Regisztracids szama: 136783

L/11. A tarsasag tevékenysége:

A tarsasag 2025-ben az aldabbi tevékenységeket végezte:

Fétevékenység:

- 8720 Mentalis és szenvedélybetegek bentlakasos ellatasa (k6zhaszni)

Egveb kozhasznu tevékenységi korok:

- 0150 Vegyes gazdalkodas (k6zhaszni)

- 8730 Id6sek fogyatékosok bentlakasos ellatasa (k6zhasznil)

Ecvéb iizletszerti gazdasdgi tevékenységi korik:

- 5622 Szerzddéses étkeztetés és egyéb vendéglatas
- 9610 Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa
- 9699 Mashova nem sorolhatd egyéb személyi szolgaltatas

A kozhasznu tevékenységek ellatasandl iranymutatok voltak az e tevékenységekre érvényben
1év6 jogszabalyok, az 1993 évi III tv a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol €s a
hozzakapcsolodd végrehajtasi rendeletek. A Kft. elsddleges feladatanak tartotta a kdzhasznt
feladatok ellatasat, s torekedett arra, hogy maximalisan végre tudja hajtani az ezzel
kapcsolatosan felmeriilé teenddket. Uzleti tevékenység keretében vegezte a tarsasag az egycb

vendéglatast, melynek nyeresége a gondozasi szinvonal emelését szolgalja.



L/III, Tarsasag szamviteli politikajanak f6bb vonasai:

A tarsasag elszamolasi, konyvviteli rendje igazodott a siérnvitelrc’il szolé 2000. évi C.
torvényhez és a 224/2000. (XIL 19.) Kormanyrendelethez. BEREPO Nonprofit KFT. a
szamviteli torvényben meghatdrozott alapelveket alkalmazta tevékenysége soran, az
alapelvektdl 2025-6s gazdasagi évben nem tért el, meghatdrozd volt a vallalkozas
folytatasanak elve, fejlesztéshez sziikséges pénzeszkozok biztositasa, e mellett a tartalmi,

kiegészitd és a formai elvek is figyelembe lettek véve.

A tarsasag szamviteli politikdja és ezen beliil az eszkozok és forrasok leltarkészitési,
leltarozasi szabalyzata, az eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata, pénzkezelési
szabalyzata és a kapcsolodd belsd szabalyzatok megfelelnek a szamviteli torvényben
eldirtaknak. A jogszabalyokban meghatdrozottak szerint a tdrsasdg kettés konyvvitelt vezetett,

a BEREPO Nonprofit KFT egyszerisitett éves beszamolojat és eredmény-kimutatisat a

szamviteli torvénynek és a mar jelzett kormanyrendeletnek megfelelden készitette el.

A mérlegkészités napjat ebben az évben 2026. janudr 31-i nappal hataroztuk meg. Ezaltal
biztositott a fordulénap (december 31.) és a mérlegkészités idépontja kozott ismertté valt,

targyévet érintd gazdasagi események figyelembevétele.

A targyi eszkozok értékelésének alapja a beszerzési koltség. A cég nem készit sajat eldallitasu
targyi eszkOzoket. A tervszerinti értékcsokkenési leirds linedris modszerrel torténik,
leirasanak gyakorisiga éves és a tarsasagi adotorvényben eldirt kulcsok alkalmazasaval. A
200.000 Ft alatti targyi eszkozok beszerzésének értéke egy Osszegben keriil elszamolasra. A

targyévben terven feliili értékcsokkenési leirdsra nem keriilt sor.



L/IV. A Nonprofit KFT 2025. évi sazdalkodasat jellemzé mutatok:

A mutatok els6dlegesen a mérleg és az eredmény-kimutatds adataibol keriiletek
meghatarozasra.

1. Vagyoni helyzet vizsgilata

El6z6 év % | Targyév % | Valt. %
Mutatok

Befektetett eszk6zok aranya=

Befektetett eszkdzok 58,73 63,93 108,85
Osszes eszkozok

Forgoeszkozok aranya =

Forgoeszkdzok 41,27 36,07 | 87,40

Osszes eszkozok

Pénzeszkozok aranya a forgoeszkozokon beliil=
69,57 39,03 56,10
Pénzeszk6z0k

Forgoeszk6zok

Sajat toke aranya =
Sajat téke 38,42 23,08 60,07
Osszes forras

Befektetett eszkozok fedezete .=

iy 65,42 36,11 55,19
Sajat téke
Befektetett eszk6zok

Forgotéke, sajat toke aranya=

Forgd eszkoz-rovid lejarati kotelezettség 19,22 67,28 350,05

Sajat toke

Sajat tokenovekedési mutaté =

Sajat toke 1369,93 1294,20 94,45

Jegyzett toke




2. Pénziigvi helyzet vizsgilata

Eloz6 évi | Targyévi Vilt.
Mutaté :
% % %
Likviditasi gyorsrata
Likvid pénzeszk6zok 103,66 68,55 66,12
Rovid lejarata kotelezettségek
Egyszerii likviditasi rata
Forgoeszk6z6k 148,99 175,63 117,88
Rovid lejarata kotelezettségek
Likviditasi mutaté
Pénzeszk6z0k + kivetelés 136,44 151,62 111,12
Rovid lejaratu kotelezettségek
1L Specifikus rész
IL/I. Mérleghez kapcsolodé kiegészitések:
a, Az eszk6z0k Osszetételének alakulasa
El6z6 évi Targyévi Valt. | Megoszlas
Megnevezés e Ft e Ft % %
Befektetett eszkozok 62.825 107.494 171,10 63,93
Targyi eszk6z 62.825 - 107.494 171,10 63,93
Forgoeszkozok 44.146 60.661 137,40 36,07
Készletek 3.718 8.292 223,02 4,93
Pénzeszkézok 30.712 23.677 77,09 14,08
Aktiv idobeli elhatarolas 0 0 0 0
Eszkozok O0sszesen 106.971 168.155 157,19 100




A tarsasag eszkozeinek értéke a targyi eszkozokbol és a forgoeszkozokbdl tevédnek dssze. A
forgoeszkozok pénzeszkozokbdl, kovetelésekbol, készletekbol all.

A befektetett eszk6z0k nettd értéke 107.494 e Ft volt 2025-ben, a terv szerinti értékcsokkenés
3.617 e Ft volt.

b, A forrasok Osszetételének alakulasa

El6z6 évi Targyévi Valt. | Megoszlas
Megnevezés e Ft e Ft % %

Sajat toke 41.098 38.826 94,47 23,09
Jegyzett toke 3.000 3.000 100 1,78
Eredménytartalék 36.143 38.098 105,40 22,65
Adobzott eredmény 1.955 -2.272 -116,21 -1,35
Kotelezettségek 29.629 94.539 319,07 56,22
Hosszu lejarata kotelezettség - 60.000 - 35,69
Rovid lejarata kotelezettség 29.629 34.539 116,57 20,53
Passziv idébeli elhatarolasok 36.244 34.790 95,98 20,69
Forrasok osszesen 106.971 168.155 157,19 100

A sajat toke allomany 2.272 e Ft-tal csokkent, amely a tarsasag 2025. évi vesztesége volt. A
rovid lejarat kotelezettségek vizsgalatanal a mérlegfordulo napja és a mérlegkészités kozott a
trsasag nem jutott olyan tajékoztatas birtokaba, amely alapjan a kotelezettség Osszege, vagy

annak egy része elengedett kotelezettségnek mindsiilne.




IL/II. Eredmény kimutatashoz kapcsolodé kiegészitések:

A tarsasag clkészitette a jogszabalyoknak megfelelden az egyszeriisitett éves beszamolo ,,A”

Eredmény-kimutatasat (6sszkoltség eljarassal) és a Kozhaszna eredmény-kimutatast.

Bevételek megoszlas Eloz6 évi Targyévi
ezer Ft-ban
483.010 483.310
Gondozas
449 585
Vallalkozas
Osszesen 483.459 483.895

A véllalkozasbol szarmazo6 bevétel nem haladta meg az Gsszes bevétel 15 %-at, tarsasagi ado

fizetési kotelezettsége nincs a tirsasignak.

IL/II. Kimutatas a kapott tamogatasokrol 2025. évben:

Megnevezés Tamogatas osszege Tamogatas célja

timogatast nyujto ezer Ft-ban

1.K6zponti koltségvetési szervtol

Emberi Er6forrasok Minisztériuma 240.842 Bentlakasos
Ellatas

2. TIOP-3-4.2-08/1 685 Gondozo é. feltjitas
3. Dualis Képzes 6.638 Jarulékkedvezmény
4.EAOP 5.1.3 769 Konyhaépiilet feldjitas
5. Rehabilitacids normativa

) o _ 6.454 Tamogatas
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
6. Agazati bérp6tlek

56.268 Tamogatas

Emberi Er6forrasok Minisztériuma




{1 7. Tamogatas
' 1.580 Tamogatas
PMH Berettyoujfalu
8. CH2025-4715 Tamogatas 1.717 Tamogatas
OSSZESEN 314.953

A tarsasag a kozhasznu tevékenységére kapott normativakat a kozhasznu feladatok ellatasara
forditotta teljes mértékben, amelyet a mérleg és az eredmény-kimutatas adatai bizonyitjak. A
normativak, a téritési dijak és a vallalkozasi bevételek biztositottak a kozhasznu feladatok
biztonsagos ellatasat. Kilon igény alapjan folydsitottdk a munka-rehabiliticids

foglalkoztatasra, valamint a dolgozdk tovabbképzésére fordithatd normativat.

IL/IV. Kimutatas a kozhasznu tevékenység bevételérol:

MEGNEVEZES OSSZEG
Téritési dijak ezer Ft-ban 168.325
-Pszichiatriai és Fogy. Otthon 72.616
-Iddsek Otthon 95.709
Egyéb miikodési bevételek ezer Ft-ban ‘ 617
- vallalkozasi tevékenység 585
- pénziigyi miiveletek bevétele 0
- egyéb bevétel 32
OSSZESEN 168.942




I1./V. Bevételek és tAamogatasok osszesen:

Kapott tamogatas: 314.953 e Ft
Bevételek 0sszesen: 168.942 ¢ Ft
Osszesen: 483.895 e Ft

I1./V1. Bér és jarulékok osszesen:

Bérkoltség megoszlasa

adatok eFt-ban

Fogyatékosokat ellaté dolg. munkabér 44.116
Id6seket ellaté dolg. Munkabér 111.830
Pszich. ellat6é dolg. Munkabér 90.064
Rehab. fogl. Munkabér 7.470
Dualis Képzés munkabér 4.525
' Bérpotlék allandé dolgozok 23.471
EU. dolgozok munkahelyi potlék 30.613
Bérkoltség osszesen 312.089

Béren kiviili juttatisok megoszlasa

adatok eFt-ban

1/3 Tappénz 720
Munkaba jaras egyéb koltsége 1.403
| Személyi jellegii kifizetések dsszesen 2.123




Bérjarulékok jogcimenként

adatok eFt-ban

Szocialis hozzajarulasi ado 37.837
Rehabilitdciés hozzajarulasi ado 3.664
Egyszertsitett foglalkoztatéas jaruléka | 48
Egyéb jarulékok -0
Bérjarulékok dsszesen 41.549

A kivételes nagysagli vagy ecléfordulasi tételek kiiszobértékét az iizleti év mérlegében
kimutatott sajat toke értékének 40 szizalékdban hatiroztuk meg a szamviteli politikaban (Sztv -
14. § (4). 2024. évben ennek megfeleléen nem volt kivételes nagysagu vagy eléfordulasn
bevétel, koltség, illetve raforditas, melyet a Kiegészité mellékletben tételesen be kellene
mutatni.

Az ellendrzés soran nem voltak feltart jelentSs osszegli hibdk eredményre, az eszkdzok és a
forrasok alloményéra gyakorolt — a mérlegben, az eredménykimutatasban a megfelel
teteleknél 6sszevontan szerepld hatasai.

A BEREPO Nonprofit KFT. a 2025. évi gazdasigi feladatait 49 f6 atlagos allomanyi
létszammal latta el. 483.894 e Ft bevétel és 486.166 e Ft kiadas mellett 2272 e Ft
veszteséget realizalt. A mérlegben, eredmény-kimutatasban feltiintetett adatok a valosagnak

megfelelnek.

Berettyoijfalu, 2026. januar 31.

aralyos Krisztina

Ugyvezeti



